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Vi har en dårlig nyhed.
Og en god nyhed. Og så
løfter vi pegefingeren
samtidig med, vi ønsker
glædelig jul
Af Jesper Winther Andersen 

Der blev i 2006 anmeldt
48.774 arbejdsulykker. Det er
godt 3 pct. flere arbejdsulyk-
ker end i 2005, og det er tredje
år i træk, antallet af anmeldte
arbejdsulykker er steget. Stig-
ningen kan hænge sammen
med den øgede beskæftigelse
og den øgede aktivitet i visse
brancher. Men der er en række
forhold, som efter Arbejdstil-
synets vurdering kan medvir-
ke til en stigning i det faktiske
antal anmeldelser: For det før-
ste må det formodes, at æn-
dringen i 2004 af arbejdsska-
desikringsloven, som adminis-
treres af Arbejdsskadessty-
relsen, har betydet, at der bli-
ver anmeldt flere arbejdsulyk-
ker. For det andet har den ad-
ministrative praksis i forbin-
delse med registrering af an-
meldte arbejdsulykker betyd-
ning for, hvilke anmeldelser
der medtages i statistikken.
Antallet af anmeldte ar-
bejdsulykker pr. år svarer til,
at ca. hver 10. beskæftigede
bliver udsat for en ar-
bejdsulykke i løbet af seks år.
Det anslås, at underrapporte-
ringen for arbejdsulykker er
ca. 50 pct. Det vil sige, at kun
halvdelen af de anmeldepligti-
ge ulykker anmel-
des til Ar-
bejdstilsy-
net. Med
en
under-
rappor-
tering
på 50 pct.
bliver hver
10. beskæfti-
gede udsat for
en ar-
bejdsulykke i
løbet af tre år.
Disse forhold
har man gjort
en indsats for at
ændre hos slag-
teriet Danish
Crown, og denne ind-
sats er nu blevet påskønnet,
idet virksomheden blandt 27
indstillinger er blevet udpeget
som modtager af Arbejdsmiljø-
Prisen 2007.

Halvering af ulykker
Arbejdsmiljøprisen uddeles af
Arbejdsmiljørådet, hvis for-
mand, Leo Bjørnskov, motive-
rede valget af Danish Crown
sådan:
- Målsætningen var at halvere
antallet af arbejdsulykker, og
Danish Crown turde sætte
overliggeren højt ved at have
et højt ambitionsniveau. Det
er lykkedes ved at inddrage
medarbejdere og ledere, og det
er anerkendelsesværdigt, sag-

de Leo Bjørnskov. Danish
Crown Ringsted indledte pro-
jektet om arbejdsulykker i be-
gyndelsen af 2005. Målet var
at reducere ulykkerne på slag-
teriet med 50 procent, og det
lykkedes. Med fortsat fokus på
emnet er antallet bragt yderli-
gere ned, og projektet har
bredt sig til andre Danish
Crown-virksomheder med
succes.
- Det er jo nok ikke lige ar-
bejdsmiljø og arbejdsmiljøpri-
ser, som man i offentligheden
normalt forbinder med slagte-
ribranchen. Men jeg kan forsi-
kre alle om, at det står højt på
dagsordenen i hverdagen, sag-
de Danish Crowns produk-
tionsdirektør Arthur Petersen
i sin takketale på Arbejdsmil-
jødagen.
- Formålet med projektet har
været, at det er den enkelte
sikkerhedsgruppe og den en-
kelte medarbejder, der via på-
virkninger af adfærd, hold-
ninger og det gode eksempel
skal drive ulykkesprojektet og
skabe resultater. Det er lykke-
des til fulde de steder, projek-
tet indtil videre er implemen-
teret, og i Danish Crown er vi
overbeviste om, at projektet
alle steder vil reducere antal-
let af ulykker, sagde Arthur
Petersen og takkede alle Da-
nish Crown-medarbejdere, der
har gjort projektet til en suc-
ces.

Glædelig jul
MILJØ MAGASINET ønsker
Danish Crown tillykke. Samti-
dig ønsker vi vores læsere en
glædelig jul og selvfølgelig et

godt nytår. Men ønsket om
en glædelig jul ledsager vi
med en løftet pegefinger i

dette tema om arbejds-
miljø: For
kommer en
medarbej-
der til ska-
de under ju-
lefrokosten,
er der tale
om en ar-

bejdsulykke
eller -skade.

Det gælder og-
så, hvis en med-

arbejder alkoholpå-
virket springer

rundt på bordene og
ved et uheld falder og

brækker benet. Dette gælder
uanset, om arbejdsgiveren har
nægtet at udskænke alkohol,
eller den tilskadekomne ikke
har overholdt de forskrifter,
som arbejdsgiveren har givet
for alkoholindtagelsen.
Arbejdsulykker skal anmeldes
til Arbejdstilsynet, hvis den
tilskadekomne har været fra-
værende fra arbejdet på grund
af ulykken i mindst en dag ud-
over den dag, hvor ulykken
skete. Fraværet behøver ikke
at ligge i umiddelbar tilknyt-
ning til ulykken. Arbejdsgive-
ren har pligt til at anmelde ar-
bejdsulykken til Arbejdstilsy-

net senest ni dage efter første
fraværsdag.
Skaden skal også anmeldes til
virksomhedens forsikringssel-
skab, hvis skadelidte ønsker
at rejse en erstatningssag. Er
der ikke tegnet en forsikring,
skal anmeldelsen ske til Ar-
bejdsskadestyrelsen. Anmel-
delsen kan ske elektronisk
gennem EASY, som er Ar-
bejdstilsynets og Arbejdsska-
destyrelsens elektroniske sys-
tem: www.easy.dk

EARfoon
Et høreværn du hører med

Personligt tilpasset, god 
pasform og komfort 
Behageligt at anvende, ingen 
ubehag af varme eller tryk 
Beskytter mod støj, men tale 
høres stadig 
Mulighed for to dæmpnings-
grader i samme høreværn 
Diskret, knap synligt i øret, hvis 
det ønskes
EARfoon Sound kan kobles til 
telefon eller radio 
Lang holdbarhed, allergi-venligt 
og CE-mærket 

Støj er ikke kun skadeligt for din hørelse, 
 støj medfører også øget træthed 

 og nedsat koncentration! 

RING og hør nærmere

OPTI-SAFE / EARfoon
 Tlf.: 46 14 10 50  Fax: 46 14 10 55 
 info@opti-safe.dk  www.opti-safe.dk 

Arbejdsmiljøpris:

Nu slagtes fedekalven
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