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MILJOMAGASINET

Sans for helheden
- fokus pa detaljen

Navneskift hos virksom-
hed, der sztter fokus pa
beskyttelse gennem vi-
den og fejer for sin egen
dgr gennem en raekke po-
litikker og certificering-
er

Af Jesper Winther Andersen

- Pr. 1. januar 2008 eéendrede vi
pa koncernbasis navn til Pro-
curator. I Danmark bliver det
séledes til Procurator a/s. Vi
far desuden et nyt, enkelt logo,
der skal vaere med til at
understrege vort gnske om at
styrke og sende et endnu tyde-
ligere signal om vores falles,
nordiske profil. Vores ambi-
tion er at veere Nordens leden-
de koncern pa alt, der behgves
for at kunne arbejde sikkert
og effektivt, forklarer direktgr
Kurt Hansen, Procurator a/s
tii MILJG MAGASINET.
Procurator har kontorer i Es-
bjerg, Odense og Kgbenhavn
og kan dermed servicere hele
landet. Virksomhedens mo-
derselskab hgrer hjemme i
Sverige - med hovedsede i
Malmg.

- Vi gnsker at blive opfattet
som samarbejdspartneren —
forankret lokalt, men aktiv
globalt. Blandt vore veerdier er
at veere opmeerksomme, ny-
teenkende og tilgengelige. Vi
har sans for helheden — fokus
pa detaljen. Vi engagerer os i
miljg og arbejdsmiljgspgrgs-
mal, og vi tager socialt ansvar.
Sadan er den lange tradition
her i virksomheden, og der er
alene tale om et navne- og lo-
goskift, pointerer Kurt Han-
sen.

UVEX Gravity Zero er en serie af lette produkter med fokus

At Procurator engagerer sig i
miljg- og arbejdsmiljgspgrgs-
mal og tager socialt ansvar il-
lustreres blandt andet ved, at
virksomheden er blevet certi-
ficeret inden for miljg, arbejds-
miljg og sikkerhed.

- Vi mener nemlig, at det har
en serdeles god signalveerdi,
nar det er et omrade, vi selv
tager meget serigst, papeger
Kurt Hansen og laegger samti-
dig stor veegt pa, at det ogsa er
en vigtig del af virksomhedens
veerdigrundlag:

- Da vi er i en branche, hvor
sikkerhed og arbejdsmiljg er
nggleord, er det ogsa et veerdi-
grundlag og signal til kunder,
samarbejdspartnere og kom-
mende medarbejdere om,
hvordan vi ggr tingene her hos
Procurator.

Sikkerheden sleekkes

- Her i Danmark at det af af-
gorende betydning, vi er op-
maerksomme pa vigtigheden
af at bevare hele arbejdsstyr-
ken intakt ved at undga ung-
dig og alt for tidlig nedslid-
ning. Netop nu, hvor en stor
del af erhvervslivet efterspgr-
ger arbejdskraft, er der ingen
tvivl om, at arbejdsstyrken er
blandt samfundets vigtigste
aktiver, og det kan produkter
fra Procurator veere med til at
sikre, understreger Kurt Han-
sen.

En analyse af stigningen i an-
meldte arbejdsulykker fra
2003 til 2006 viser en stigning
pa ca.15%. Det vil sige, at der i
2006 anmeldtes ca. 18 tilfeelde
pr. 1.000 beskaeftigede mod 14
i 2003. Analysen fremhaever
iser en forveerring for nyan-
satte (inden for et ar), alders-
grupperne 18-24- arige samt
over 44 ar, at ulykkesforekom-

pa komfort. For skoen geelder, at den er metalfri — dvs. tdkap-
pe og spmueern er af et specialudviklet plastmateriale. Skoens
balancepunkt pdvirkes saledes ikke af “tunge” dele. Leder
desuden ikke elektricitet eller varme/kulde. UVEX splv-sok-
ken har et ventilationssystem, der giver en “barfodsfolelse”

sten stiger for bade meend og
kvinder - men stigningen er
stgrst blandt kvinder, og at
fem branchegrupper (ud af 49)
tegner sig for ca. halvdelen af
stigningen (bl.a. godstrans-
port, jord, beton & belegning,
hjemmepleje). Analysen viser,
at stigningen ikke umiddel-
bart skyldes, at beskaefti-
gelsen er steget, at vi i gen-
nemsnit arbejder flere timer,
eller at en stgrre procentdel af
ulykkerne bliver anmeldt.
- Det er derfor desveerre sik-

Procurator har
opnaet folgende
certificeringer:

DS/EN ISO 9001:2004
DS/EN ISO 14001:2004
DS/OHSAS 18001:2004

seret leverandgr af neesten alt
udstyr og alle produkttyper til
brug for sikkerhed og sikring
af arbejdsmiljget.

- Men foruden produkterne
servicerer vi en lang raekke
store og mellemstore kunder
inden for alle

brancher - bade private og of-
fentlige. En vigtig del af arbej-
det bestar i at udvikle omfat-
tende kurser, der enten afhol-
des i Procurators egne afde-
linger eller ude hos den enkel-
te virksomhed. Vi er certifice-

- I Procurator har vi sikret, at vi forpligter os til at overholde et fzlles verdigrundlag, hvor vi
alle arbejder for, at virksomheden skal vare en inspirerende arbejdsplads, der giver rum til at
erhverve sig kompetence, skabe nye ideer, gve indflydelse og fa ansvar. Og herigennem skabe
arbejdsgleede til forhdbentlig gleede og gavn for vores kunder, siger Kurt Hansen og Tina Bege-
mann.

kerheden, vi sleekker pa, fast-
slar Kurt Hansen og fortseet-
ter:

- Hos Procurator har vi fokus
pa gennem entusiasme og en-
gagement i arbejdet at skabe
et bedre arbejdsmiljg. Det er i
hgj grad med til at praege virk-
somheden. Derved kan vi ogsa
veere langt bedre til at skabe
beskyttelse gennem viden til
vores kunder, s& vi ogsa kan
servicere dem pa bedst mulig
vis.

Forsta kunderne

- Det er vores job at forsta
kundens job. Vi fordyber os i
risikovurderingen. Nar vi sa
har faet den forngdne viden
om en arbejdssituation, kan vi
for alvor bidrage med grundig
vejledning og ga i detaljer med
hele emnet omkring sikker-
hed. Derved skabes en gensi-
dig tillid, hvor kunden kan
veere helt sikker pa, at der er
taget det ngdvendige hensyn
til valget af korrekte produk-
ter i forhold til den specifikke
arbejdssituation, siger Kurt
Hansen.

Nar det geelder personligt sik-
kerhedsudstyr til arbejdsbrug,
er Procurator en hgjt speciali-

ret til at foretage uddannelse,
og vi tilbyder kurser i sikker-
hed pa arbejdspladsen, det
korrekte valg af sikker-
hedsudstyr, diplom i faldsi-
kring service, diplom i Scott
rggdyk service og kursus i hgj-
deredning. Desuden hjelper vi
virksomhederne med at risi-
kovurdere og dokumentere.
Det sker i samarbejde med
sikkerhedsorganisationerne,
og vores rolle er vejledende,
fastslar Kurt Hansen.
Gennem arene har Procurator
opndet en veesentlig viden om
bade markedet og de forskelli-
ge krav fra de offentlige myn-
digheder.

- En viden som naturligvis de-
les med kunderne. Vi udsen-
der relevante meddelelser, og
vi skraeddersyr endvidere ka-
taloger til den enkelte virk-
somhed. Nar vi har lert virk-
somheden at kende, ved vi,
hvad der er brug for. Vi kan
derfor sammensatte et kun-
detilpasset produktprogram,
som sikrer en rationalise-
ringsgevinst for virksomheden
og modvirker, at man forkgber
sig samtidig med, at der opnas
en optimal sikkerhed. Denne
samarbejdsplatform oplever vi

stor tilfredshed med, pointerer

marketingkoordinator  Tina
Begemann.
Digitaliseret sikkerhed

Ifglge Kurt Hansen vil fremti-
den inden for sikkerhedsud-
styr komme til at byde pa en
yderligere specialisering.

Og hvor specialiseret sikker-
hedsudstyr kan blive, vidner
sortimentet om hos Procura-
tor, som blandt andet har et
avanceret UV-kamera med i
produktportefeljen.

- Det er simpelthen en slags
avancerede kameraer, som
brandfolk og rggdykkere kan
tage med ind i rggfyldte rum,
nar de skal sgge efter overle-
vende under en brand. Og det
er bare én af de teknologiske
muligheder, vi vil se yderligere
udbygget branchen i fremti-
den, siger Kurt Hansen og
fortseetter:

- Produkternes levetid bliver
kortere og kortere. Vi vil se lg-
bende forbedringer, hvor der
indbygges intelligens. For ek-
sempel vil chips kunne forteel-
le om udlghsdatoer eller om
tid for eftersyn.

Selvprodukter kan med fordel
anvendes i den daglige ar-
bejdssituation, hvor materia-
lets egenskaber kan afhjeelpe
og forebygge problemer som
sved, fugt, eksem, hudproble-
mer, erhvervsbetingede hudli-
delser (der opstar ca. 900 nye
tilfeelde hvert ar), Raynauds
syndrom (opstaet ved feks.
hyppig brug af vibrations-
veerktgj) og svamp.

- Vi har handsker, underbe-
kleedning og sokker, hvor sglv
indgar. Det er blot ét eksempel
pa, hvordan produktudvikling
kan ga hand i hand med vores
mangearige motto: Beskyt-
telse gennem viden, samstem-
mer Kurt Hansen og Tina Be-
gemann.

Det har en fremragende skaer- og rivstyrke og er samtidigt
smidigt, komfortabelt og dndbart, forklarer Tina Begemann,
der her viser en "kunstleder”-handske i materialet Clarino ™


Used Distiller 5.0.x Job Options
This report was created automatically with help of the Adobe Acrobat Distiller addition "Distiller Secrets v1.0.5" from IMPRESSED GmbH.
You can download this startup file for Distiller versions 4.0.5 and 5.0.x for free from http://www.impressed.de.

GENERAL ----------------------------------------
File Options:
     Compatibility: PDF 1.3
     Optimize For Fast Web View: Yes
     Embed Thumbnails: No
     Auto-Rotate Pages: No
     Distill From Page: 1
     Distill To Page: All Pages
     Binding: Left
     Resolution: [ 300 300 ] dpi
     Paper Size: [ 793.701 1048.82 ] Point

COMPRESSION ----------------------------------------
Color Images:
     Downsampling: Yes
     Downsample Type: Bicubic Downsampling
     Downsample Resolution: 72 dpi
     Downsampling For Images Above: 108 dpi
     Compression: Yes
     Automatic Selection of Compression Type: Yes
     JPEG Quality: << /Colors 4 /QFactor 0.76 /Columns 244 /Blend 1 /Resync 0 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Rows 243 /ColorTransform 0 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bits Per Pixel: As Original Bit
Grayscale Images:
     Downsampling: Yes
     Downsample Type: Bicubic Downsampling
     Downsample Resolution: 72 dpi
     Downsampling For Images Above: 108 dpi
     Compression: Yes
     Automatic Selection of Compression Type: Yes
     JPEG Quality: Medium
     Bits Per Pixel: As Original Bit
Monochrome Images:
     Downsampling: No
     Compression: Yes
     Compression Type: CCITT
     CCITT Group: 4
     Anti-Alias To Gray: No

     Compress Text and Line Art: Yes

FONTS ----------------------------------------
     Embed All Fonts: Yes
     Subset Embedded Fonts: Yes
     Subset When Percent Of Characters Used is Less: 100 %
     When Embedding Fails: Warn and Continue
Embedding:
     Always Embed: [ ]
     Never Embed: [ ]

COLOR ----------------------------------------
Color Management Policies:
     Color Conversion Strategy: Leave Color Unchanged
     Intent: Default
Device-Dependent Data:
     Preserve Overprint Settings: Yes
     Preserve Under Color Removal and Black Generation: No
     Transfer Functions: Remove
     Preserve Halftone Information: No

ADVANCED ----------------------------------------
Options:
     Use Prologue.ps and Epilogue.ps: Yes
     Allow PostScript File To Override Job Options: No
     Preserve Level 2 copypage Semantics: Yes
     Save Portable Job Ticket Inside PDF File: No
     Illustrator Overprint Mode: Yes
     Convert Gradients To Smooth Shades: Yes
     ASCII Format: No
Document Structuring Conventions (DSC):
     Process DSC Comments: Yes
     Log DSC Warnings: No
     Resize Page and Center Artwork for EPS Files: No
     Preserve EPS Information From DSC: Yes
     Preserve OPI Comments: No
     Preserve Document Information From DSC: Yes

OTHERS ----------------------------------------
     Distiller Core Version: 5000
     Use ZIP Compression: Yes
     Deactivate Optimization: No
     Image Memory: 524288 Byte
     Anti-Alias Color Images: No
     Anti-Alias Grayscale Images: No
     Convert Images (< 257 Colors) To Indexed Color Space: Yes
     sRGB ICC Profile: sRGB IEC61966-2.1

END OF REPORT ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Job Option File
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /AntiAliasMonoImages false
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /ParseDSCComments true
     /DoThumbnails false
     /CompressPages true
     /CalRGBProfile (®  )
     /MaxSubsetPct 100
     /EncodeColorImages true
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /EmitDSCWarnings false
     /CalGrayProfile (None)
     /NeverEmbed [ ]
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.5
     /UsePrologue true
     /GrayImageDict << /QFactor 0.9 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /AutoFilterColorImages true
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /ColorImageDepth -1
     /PreserveOverprintSettings true
     /AutoRotatePages /None
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmbedAllFonts true
     /CompatibilityLevel 1.3
     /StartPage 1
     /AntiAliasColorImages false
     /CreateJobTicket false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /ColorImageDownsampleType /Bicubic
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.5
     /MonoImageDownsampleType /Bicubic
     /DetectBlends true
     /GrayImageDownsampleType /Bicubic
     /PreserveEPSInfo true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /QFactor 0.76 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /ColorTransform 1 >>
     /ColorACSImageDict << /Colors 4 /QFactor 0.76 /Columns 244 /Blend 1 /Resync 0 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Rows 243 /ColorTransform 0 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /PreserveCopyPage true
     /EncodeMonoImages true
     /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
     /PreserveOPIComments false
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /ColorImageResolution 72
     /EndPage -1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /MonoImageDepth -1
     /TransferFunctionInfo /Remove
     /EncodeGrayImages true
     /DownsampleGrayImages true
     /DownsampleMonoImages false
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.0
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /Binding /Left
     /CalCMYKProfile (®  )
     /MonoImageResolution 1270
     /AutoFilterGrayImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /SubsetFonts true
     /DefaultRenderingIntent /Default
     /OPM 1
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /GrayImageResolution 72
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /PreserveHalftoneInfo false
     /ColorImageDict << /QFactor 0.9 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /ASCII85EncodePages false
     /LockDistillerParams true
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 576.0 792.0 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice


