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Sikkerhed — hele ve;
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I dag findes der mange produkter fra andre kontinenter pa
det danske marked, og det kan ggre valget endnu sveerere.

- Det kan derfor veere klogt at henvende sig til en leverandpgr,
som er specialist i personligt sikkerhedsudstyr og har en vir-
kelig kompetence inden for omradet, siger Andréas Elgaard

(tv) og Herman Rasmussen

Navnezendring og om-
leegning af produktnav-
ne skal styrke branding-
en af totalleverandgr pa
sikkerhedsmarkedet.
Samtidig far kunderne
nemmere ved at identifi-
cere de produkter, de eri
markedet for

Af Jesper Winther Andersen

En af de fgrende virksomhe-
der pa verdensplan inden for
personligt  sikkerhedsudstyr
hed tidligere Bacou-Dalloz. I
dag er navnet Sperian Protec-
tion, og Sperians varemeerke-
sortiment bestar nu fgrst og
fremmest af de verdensfgren-
de maerker Miller by Sperian
og Howard Leight by Sperian
samt en raekke andre produk-
ter, der sezlges under vare-
meerket Sperian.

- Ved at samle alle vores pro-
dukter under varemeerket
Sperian og de to verdenskend-
te varemeerker Miller by Spe-
rian og Howard Leight by Spe-
rian styrker vi vores position
som global leverandgr af per-
sonligt  beskyttelsesudstyr,
pointerer Managing Director
Andréas Elgaard, Sperian
Protection Nordic AB over for
MILJ@ MAGASINET.
Sperians  produktsortiment,
der tidligere var repraesente-
ret gennem et halvt hundrede
merker, omfatter beskyttel-
seslgsninger til alle, som ar-
bejder i risikofyldte miljger.

- Vi bliver mere synlige nu.
Med de mange meerker, vi tid-
ligere tilbgd, kunne det umid-
delbart veere sveert at se kob-
lingen til Bacou-Dalloz. Nu
har vi samlet det hele under
Sperian-navnet. Kunderne gn-
sker sa fa leverandgrer som
muligt og ved at gkonomisere
med navnene opndr vi en sy-
nergi, sa det globalt fremstar

mere synligt, at vi tilbyder
komplette lgsninger til hoved-
beskyttelse, faldbeskyttelse og
kropsbeskyttelse, oplyser An-
dréas Elgaard og tilfgjer:

- I mange arbejdssituationer
skal man anvende personligt
sikkerhedsudstyr, og i den for-
bindelse er det af stgrste vig-
tighed, at man veelger det rig-
tige udstyr, som virkelig kan
beskytte mod den risiko, der
findes. Vores grundfilosofi er,
at mennesker skal fgle sig
trygge pa deres arbejdsplad-
ser. For at kunne klare den op-
gave har vi sgrget for de bed-
ste varemeerker, der findes
inden for stort set alle pro-
duktomrader.

Det globale arbejdsmiljg

- Fordelen ved at vere en fg-
rende virksomhed pa verdens-
plan er, at vi har ressourcer til
at satse pa forskning og udvik-
ling. Vi har adgang til de sid-
ste nye tekniske lgsninger, og
vi er altid stand til at foresla
det rigtige produkt til ethvert
anvendelsesomrade. Men
trods vores internationale
baggrund er vi altid i naerhe-
den af kunden. Vi har person-
lige, lokale salgere, som besg-
ger kunden og hjeelper med at
finde de rigtige produkter til
lige netop kundens behov,
understreger Andréas El-
gaard, som fortsaetter:

- I Norden stiller vi af tradi-
tion hgje krav til personligt
sikkerhedsudstyr. I Danmark,
for eksempel, har man til og
med veeret rigtig dygtige til
faldsikring, og i Norge er de
endnu bedre. De har hgstet
god erfaring fra olieboreplat-
formene. I Sverige er man
seerdeles gode til hgrevaern og
andedraetsveern. Som global
virksomhed traekker vi pa de
erfaringer, vi hgster i de enkel-
te lande. En lignende effekt
ser man hos kunderne. En stor
entreprengrvirksomhed  fra
Norden, som arbejder i for ek-

MILJOMAGASINET

Horeveern

Andedraetsvaern

Svejsebeskyttelse

sempel Polen, er tvunget til at
holde samme gode standard
for arbejdsmiljg i alle lande,
hvor der udfgres opgaver. En
ulykke i Polen vil smitte af pa
virksomhedens internationale
image. Vi ser derfor en globali-
sering inden for arbejdsmiljg
og anvendelsen af personlige
veernemidler.

Sperians nordiske hovedkon-
tor ligger i Helsingborg i Sve-
rige, men Sperian Protection
Nordic AB er ogsa repraesente-
ret 1 Danmark, Norge Finland
og i Island. Salget i Danmark
varetages af Area Sales Mana-
ger Herman Rasmussen.

- Sammen med vores distribu-
tgrer tilbyder vi varemeerker,
som er branchens fgrstevalg,
og som saetter standarden, nar
det drejer sig om service og
produktkvalitet, understreger
Herman Rasmussen.

En lgbende udvikling

- Hvert individuelle varemeer-
ke hos Sperian bidrager med
kompetence pa topplan inden
for sin specielle niche. Vi er
dermed den eneste producent,
som er specialiseret pa alle
omrader inden for personligt
sikkerhedsudstyr. Stgjproble-
matikken vakte tidligt inter-
esse, da man kunne se, at ud-
satte fabriksarbejdere fik ned-
sat hgrelse. I dag er udvikling-
en kommet langt inden for det
omrade. Men der findes fort-
sat mange faresituationer sa-
som vibrationer, varme, kulde
og elektromagnetisk straling,
hvor alle effekter endnu ikke
er kortlagte, forklarer André-
as Elgaard.

Der findes naesten 200 europ-
®iske standarder, som be-
handler personligt sikker-
hedsudstyr. Hver enkel stan-
dard kan sa igen indeholde
forskellige beskyttelsesklasser
for forskellige typer risici.
Personligt  sikkerhedsudstyr
skal anvendes, nér risikoen ik-
ke kan undgas eller begran-

@jen- og
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ses tilstraekkeligt meget ved
hjelp af almindelige tekniske
eller arbejdsorganisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger.

- Alle de produkter, der opfyl-
der EU-kravene, kan salges i
Norden uden yderligere test
eller godkendelse. Det frem-
mer konkurrencen og ferer til
gget bevaegelighed mellem
landene, men stiller ogsa store
krav til den, som skal bestille
sikkerhedsudstyr, pointerer
Andréas Elgaard.

Alle Sperians produkter opfyl-
der mindst de krav, der stilles
inden for EU. Hvis der findes
flere risici, som medfgrer, at
man skal anvende mere end
én type personligt sikker-
hedsudstyr, skal disse typer
udstyr kunne kombineres,
uden at de hver isaer bliver
mindre effektive.

Tilpasses mennesket
Bacou Dalloz blev stiftet i

Produkterne fra Sperian dekker meget bredt

2001 ved en sammenlaegning
af to franske virksomheder,
som begge var fgrende inden
for personligt sikkerhedsud-
styr. Selv om det saledes er en
ung virksomhed, som nu har
skiftet navn til Sperian Pro-
tection, har den en lang histo-
rie.

- I Norden startede vi allerede
i 60’erne med fremstilling at
hgreveern, og i Frankrig har vi
siden 1957 udviklet gjenbe-
skyttelse. I dag er Sperian
blandt de absolut fgrende pa
verdensplan inden for person-
ligt sikkerhedsudstyr, og An-
dréas Elgaard sammenfatter
Sperians strategi pa fire
hovedomrader:

- Vi skal forsyne maend og
kvinder med den bedst teenke-
lige beskyttelse, som minime-
rer risiciene for ulykker pa ar-
bejdspladsen, vi skal tilbyde et
omfattende sortiment af pro-
dukter af hgj kvalitet, som be-

skytter mennesket fra top til
ta, vi skal ggre brug at vores
omfattende kundskaber om
vores kunders behov og den
sidste nye tekniske udvikling
til at skabe nye bekvemme
produkter, som passer er-
hvervsaktive mennesker, og
det er vores mal at bidrage til
udviklingen inden for gget sik-
kerhed og produktivitet pa ar-
bejdspladserne.

Inden for arbejdsmiljgomradet
findes der meget tilbage at ud-
forske. I 80’erne var interes-
sen rettet mod forskellige ty-
per belastningsskader, og i
den sidste del af 90’erne har
udbreendthed veeret et stort
problem.

- I dag mener stadig flere, at
arbejdet skal tilpasses til
mennesket - ikke mennesket
til arbejdet. Hos Sperian kun-
ne vi ikke veere mere enige,
pointerer Andréas Elgaard.

- Vi har valgt at skifte navn for at blive endnu mere synlige. Samtidig har vi besluttet at laegge
vores mange — omkring 50 — meerker ind under Sperian-navnet. Det ggr det nemmere for kun-
derne at finde rundt i den brede vifte af tilbud og nemmere for at os at brande, fastslar André-
as Elgaard (tv) og Herman Rasmussen. Blandt de bergrte varemarker er Bilsom, Willson, Fer-
nez, Pulsafe, Perfect Fit, Optrel, Mutexil og Bacou
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