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u hedder
det kollektio

- Sikkerhed er ikke blot et spprgsmal om produktkvalitet. Det

drejer sig i hgj grad ogsd om at veelge det rigtige udstyr til
den enkelte opgave. Som aktiv sparringspartner deltager vi
gerne i problemlgsningen lige fra analysefase over udarbej-
delse af projektplan til valg og indkering af udstyr, siger Nils

Lykke Rasmussen

Tidligere var det ind-
kobsafdelingen i virk-
somheden, der suversent
afgav bestilling pa sik-
kerhedssko, hgrevzern,
hjelme osv. I dag er det i
hgj grad den individuel-
le bruger, som er med til
at foretage valget. Der er
gaet mode i designet af
personlige veernemidler,
og det hedder ligefrem
»Arets kollektion” inden
for arbejdstaj

Af Jesper Winther Andersen

Det er arbejdsgiveren, der
skal sgrge for, at der er person-
lige veernemidler til radighed
pa arbejdspladsen. Men det er
medarbejderen, der skal bruge
dem, og som kender de udfor-
dringer, udstyret skal mgde i
forbindelse med det daglige
arbejde.

- Det er medarbejderne, der i
stigende grad foretager valget.
Det er derfor gleedelig udvik-
ling, at brugerne i dag i stor
udstraekning tages med pa
rad, for der kgbes sikker-
hedsudstyr, siger direktgr Nils

Lykke Rasmussen, C. Ngr-
gaard A/S, til MILJ@ MAGA-
SINET.

Producenterne ggr meget ud
af at sikre komforten for med-
arbejderen — for eksempel kan
man i dag fa tempereret ind-
andingsluften i trykluft-ande-
dreetsveern. Modstanden i fil-
trene i &ndedraetsveern er ogsa
mindsket, sa det er nemmere
at treekke vejret i dem.

- Det skader ikke, at arbejdstgj
og veernemidler ser lidt smar-
te ud. Endda for nogle produk-
ter i en sadan grad, at man
kan tale om mode. Det er en
god udvikling, for det er med
til at sikre, at brugeren gerne
vil benytte udstyret. Eksem-
pelvis kommer der hvert ar
nye kollektioner af arbejdstgj,
sikkerhedssko og hjelme i far-
ver, der matcher moden, for-
klarer Nils Lykke Rasmussen,
der tilfgjer:

- Men smartest er ikke altid
sikrest. Sikkerhedsudstyr
skal tilpasses personen og si-
tuationen, og det nytter ikke
at bruge de smarte briller, hvis
ikke de daekker ordentligt. El-
ler smart, let fodtgj, hvis der
skal arbejdes med tunge ma-
terialer. Der skal vi som pro-
fessionelle leverandgrer ga ind
med information og vejled-
ning, og vi skal vide, hvad det

handler om. Derfor har vi ogsa
gleede af at veere medlem af
Brancheforening for Person-
ligt Arbejdsmiljs (BPA).

Nils Lykke Rasmussen er
medlem af bestyrelsen i BPA.

Brugerorienteret marked
Producenter af veernemidler
skal tage hensyn til bade sik-
kerhed og stil, nér arets kol-
lektion af arbejdstgj, sko og
hjelme skal ud pé arbejdsplad-
sen.

- Markedet for personlige veer-
nemidler er som sagt blevet
mere brugerorienteret. Leve-
randgrerne er kommet leenge-
re fremme i skoene for at ho-
norere kravene om alsidighed,
kvalitet og brugervenlighed.
Dertil kommer, at man ikke
leengere shopper rundt mel-
lem mange leverandgrer, men
i stigende grad veelger at leeg-
ge alle sin indkgb det samme
sted. Det stiller ggede krav til
leverandgrerne, der pa én og
samme tid skal have bruger-
venlige varer med et godt de-
sign pa hylderne, skal kunne
radgive helt ned i den teknis-
ke detalje, og skal kunne leve-
re bredt — lige fra grepropper
til for eksempel forstehjeelps-
materiel, fastslar Nils Lykke
Rasmussen.

Nils Lykke Rasmussen ser en
tendens til, at der er stigende
fokus pa at opna et godt ar-
bejdsmiljg.

- Det er klart, at personlige
veernemidler og den personli-
ge sikkerhed er vigtige para-
metre i den sammenheng.
Men vi ser ogs4, at flere og fle-
re arbejdsgivere gnsker at
sende et signal til medarbej-
derne om, at virksomheden er
et godt sted at veere. Der sat-
ses altsa i stigende grad pa at
eksponere blgde vaerdier, og et
af virkemidlerne er, at den
personlige sikkerhed ikke star
til diskussion. Man kan i vir-
keligheden tale om personale-
pleje, understreger Nils Lykke
Rasmussen.

C. Ngrgaard markedsfgrer an-
dedreetsvaern, hgreveern, gjen-
og hovedveern, fodtgj, hand-
sker, bekledning, faldsikring
og koste, berster og pensler
samt artikler til sikkerhed og
arbejdsmiljg.

- Vi har valgt at satse pa en
reekke maerkevarer. Vi er ikke
et supermarked, men specia-
lister inden for de brands, vi
markedsfgrer. Vi knytter os
derfor taet til vores leverandg-
rer og opnar stor viden om
produkterne. Det sker for ek-
sempel ofte, at vi tager vores
leverandgrer med ud til vores
kunder, sa vi kan fa belyst

C. NgRGAARD As

Personligt sikkerhedsudstyr

Nar det geelder sikkerhed, kan man ikke ga pa kompromis med kvaliteten. C. Norgaards kata-
log indeholder kun 1.-klasses varer.
- Til gengzeld kan kunderne veere sikre pa, at vi har udnyttet vores store indkgbsvolumen til at
forhandle os frem til de helt rigtige priser. Vores position og mangedrige kendskab til markedet
gor, at vi gennem indkeb i storre serier kan garantere kunderne gode priser, understreger Nils

Lykke Rasmussen.

serlige behov og gnsker og ta-
ge hgjde for dem i produktio-
nen, oplyser Nils Lykke Ras-
mussen, der sammen med to
kolleger ejer C. Ngrgaard, som
de overtog gennem et manage-
ment buy out fra Unilever i
1991.

C. Ngrgaard, der er stiftet i
1962, er en af Danmarks zld-
ste og stgrste leverandgrer af
personligt sikkerhedsudstyr.

- Den knowhow og erfaring, vi
har oparbejdet gennem arene,
star til enhver tid til kunder-
nes disposition. Vi har den
holdning, at sikkerhed er ikke
blot et spgrgsmél om produkt-
kvalitet. Det drejer sig i hgj
grad ogsa om at veelge det rig-
tige udstyr til den enkelte op-
gave. Som aktiv sparrings-
partner deltager vi gerne i
problemlgsningen lige fra ana-
lysefase over udarbejdelse af
projektplan til valg og indkg-
ring af udstyr, pointerer Nils
Lykke Rasmussen.

Kvalitet og pris

C. Ngrgaard har omkring
2.000 aktive kunder. De stgr-
ste kunder har rod i jern- og
metalindustrien, den farma-
ceutiske industri og transport-
sektoren.

- Centrallagerets store udbud
af personligt sikkerhedsud-
styr pa over 4.000 varenumre
sikrer, at vi naesten altid kan
levere den rigtige lgsning med
kort varsel, understreger Nils
Lykke Rasmussen, der under-
streger:

- Nar det geelder sikkerhed,
kan man ikke ga pa kompro-
mis med kvaliteten. C. Ngr-
gaards katalog indeholder
kun 1.-klasses varer. Til gen-
geeld kan kunderne vere sikre
pa, at vi har udnyttet vores
store indkgbsvolumen til at
forhandle os frem til de helt
rigtige priser. Vores position og
mangearige kendskab til mar-
kedet ggr, at vi gennem indkgh
i stgrre serier kan garantere
fuld valuta for pengene. Dertil
kommer, at vi som supplement
til meerkevarerne har en egen-
produktion af volumenvarer,

som vi far produceret i Kina.
Ogsa her stiller vi skrappe
krav til kvalitet.

Det gar godt for C. Ngrgaard.
Omsetningen tangerer 100
millioner kroner om aret, og
det er mange gange mere end,
da virksomheden af ledelsen i
1991 blev overtaget fra Unile-

ver.
- Vi eksporterer en del, og det

Udviklingen gar forrygende hurtigt. Produkterne og lpsning-

er bade til danske virksomhe-
der med opgaver i udlandet og
til udenlandske kunder. Vi er
gode til logistik, og vi har hele
tiden gang i nye projekter. Vi
ser nu en afmatning i byggefa-
gene. Sa gaelder det om ogsa at
prioritere andre omrader, og
det lykkes fint for os, oplyser
Nils Lykke Rasmussen.

erne bliver konstant bedre og mere avancerede. Efterhanden
er det kun specialisterne, der kan fplge med - inden for deres
eget lille omrade, forklarer Nils Lykke Rasmussen
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