
MILJØMAGASINET70

Tidligere var det ind-
købsafdelingen i virk-
somheden, der suverænt
afgav bestilling på sik-
kerhedssko, høreværn,
hjelme osv. I dag er det i
høj grad den individuel-
le bruger, som er med til
at foretage valget. Der er
gået mode i designet af
personlige værnemidler,
og det hedder ligefrem
”Årets kollektion” inden
for arbejdstøj

Af Jesper Winther Andersen

Det er arbejdsgiveren, der
skal sørge for, at der er person-
lige værnemidler til rådighed
på arbejdspladsen. Men det er
medarbejderen, der skal bruge
dem, og som kender de udfor-
dringer, udstyret skal møde i
forbindelse med det daglige
arbejde.
- Det er medarbejderne, der i
stigende grad foretager valget.
Det er derfor glædelig udvik-
ling, at brugerne i dag i stor
udstrækning tages med på
råd, før der købes sikker-
hedsudstyr, siger direktør Nils

Lykke Rasmussen, C. Nør-
gaard A/S, til MILJØ MAGA-
SINET.
Producenterne gør meget ud
af at sikre komforten for med-
arbejderen – for eksempel kan
man i dag få tempereret ind-
åndingsluften i trykluft-ånde-
drætsværn. Modstanden i fil-
trene i åndedrætsværn er også
mindsket, så det er nemmere
at trække vejret i dem.
- Det skader ikke, at arbejdstøj
og værnemidler ser lidt smar-
te ud. Endda for nogle produk-
ter i en sådan grad, at man
kan tale om mode. Det er en
god udvikling, for det er med
til at sikre, at brugeren gerne
vil benytte udstyret. Eksem-
pelvis kommer der hvert år
nye kollektioner af arbejdstøj,
sikkerhedssko og hjelme i far-
ver, der matcher moden, for-
klarer Nils Lykke Rasmussen,
der tilføjer:
- Men smartest er ikke altid
sikrest. Sikkerhedsudstyr
skal tilpasses personen og si-
tuationen, og det nytter ikke
at bruge de smarte briller, hvis
ikke de dækker ordentligt. El-
ler smart, let fodtøj, hvis der
skal arbejdes med tunge ma-
terialer. Der skal vi som pro-
fessionelle leverandører gå ind
med information og vejled-
ning, og vi skal vide, hvad det

handler om. Derfor har vi også
glæde af at være medlem af
Brancheforening for Person-
ligt Arbejdsmiljø (BPA).
Nils Lykke Rasmussen er
medlem af bestyrelsen i BPA.

Brugerorienteret marked
Producenter af værnemidler
skal tage hensyn til både sik-
kerhed og stil, når årets kol-
lektion af arbejdstøj, sko og
hjelme skal ud på arbejdsplad-
sen.
- Markedet for personlige vær-
nemidler er som sagt blevet
mere brugerorienteret. Leve-
randørerne er kommet længe-
re fremme i skoene for at ho-
norere kravene om alsidighed,
kvalitet og brugervenlighed.
Dertil kommer, at man ikke
længere shopper rundt mel-
lem mange leverandører, men
i stigende grad vælger at læg-
ge alle sin indkøb det samme
sted. Det stiller øgede krav til
leverandørerne, der på én og
samme tid skal have bruger-
venlige varer med et godt de-
sign på hylderne, skal kunne
rådgive helt ned i den teknis-
ke detalje, og skal kunne leve-
re bredt – lige fra ørepropper
til for eksempel førstehjælps-
materiel, fastslår Nils Lykke
Rasmussen.
Nils Lykke Rasmussen ser en
tendens til, at der er stigende
fokus på at opnå et godt ar-
bejdsmiljø.
- Det er klart, at personlige
værnemidler og den personli-
ge sikkerhed er vigtige para-
metre i den sammenhæng.
Men vi ser også, at flere og fle-
re arbejdsgivere ønsker at
sende et signal til medarbej-
derne om, at virksomheden er
et godt sted at være. Der sat-
ses altså i stigende grad på at
eksponere bløde værdier, og et
af virkemidlerne er, at den
personlige sikkerhed ikke står
til diskussion. Man kan i vir-
keligheden tale om personale-
pleje, understreger Nils Lykke
Rasmussen.
C. Nørgaard markedsfører ån-
dedrætsværn, høreværn, øjen-
og hovedværn, fodtøj, hand-
sker, beklædning, faldsikring
og koste, børster og pensler
samt artikler til sikkerhed og
arbejdsmiljø.
- Vi har valgt at satse på en
række mærkevarer. Vi er ikke
et supermarked, men specia-
lister inden for de brands, vi
markedsfører. Vi knytter os
derfor tæt til vores leverandø-
rer og opnår stor viden om
produkterne. Det sker for ek-
sempel ofte, at vi tager vores
leverandører med ud til vores
kunder, så vi kan få belyst

særlige behov og ønsker og ta-
ge højde for dem i produktio-
nen, oplyser Nils Lykke Ras-
mussen, der sammen med to
kolleger ejer C. Nørgaard, som
de overtog gennem et manage-
ment buy out fra Unilever i
1991.
C. Nørgaard, der er stiftet i
1962, er en af Danmarks æld-
ste og største leverandører af
personligt sikkerhedsudstyr.
- Den knowhow og erfaring, vi
har oparbejdet gennem årene,
står til enhver tid til kunder-
nes disposition. Vi har den
holdning, at sikkerhed er ikke
blot et spørgsmål om produkt-
kvalitet. Det drejer sig i høj
grad også om at vælge det rig-
tige udstyr til den enkelte op-
gave. Som aktiv sparrings-
partner deltager vi gerne i
problemløsningen lige fra ana-
lysefase over udarbejdelse af
projektplan til valg og indkø-
ring af udstyr, pointerer Nils
Lykke Rasmussen.

Kvalitet og pris
C. Nørgaard har omkring
2.000 aktive kunder. De stør-
ste kunder har rod i jern- og
metalindustrien, den farma-
ceutiske industri og transport-
sektoren.
- Centrallagerets store udbud
af personligt sikkerhedsud-
styr på over 4.000 varenumre
sikrer, at vi næsten altid kan
levere den rigtige løsning med
kort varsel, understreger Nils
Lykke Rasmussen, der under-
streger:
- Når det gælder sikkerhed,
kan man ikke gå på kompro-
mis med kvaliteten. C. Nør-
gaards katalog indeholder
kun 1.-klasses varer. Til gen-
gæld kan kunderne være sikre
på, at vi har udnyttet vores
store indkøbsvolumen til at
forhandle os frem til de helt
rigtige priser.Vores position og
mangeårige kendskab til mar-
kedet gør, at vi gennem indkøb
i større serier kan garantere
fuld valuta for pengene. Dertil
kommer, at vi som supplement
til mærkevarerne har en egen-
produktion af volumenvarer,

som vi får produceret i Kina.
Også her stiller vi skrappe
krav til kvalitet.
Det går godt for C. Nørgaard.
Omsætningen tangerer 100
millioner kroner om året, og
det er mange gange mere end,
da virksomheden af ledelsen i
1991 blev overtaget fra Unile-
ver.
- Vi eksporterer en del, og det

er både til danske virksomhe-
der med opgaver i udlandet og
til udenlandske kunder. Vi er
gode til logistik, og vi har hele
tiden gang i nye projekter. Vi
ser nu en afmatning i byggefa-
gene. Så gælder det om også at
prioritere andre områder, og
det lykkes fint for os, oplyser
Nils Lykke Rasmussen.

Når det gælder sikkerhed, kan man ikke gå på kompromis med kvaliteten. C. Nørgaards kata-
log indeholder kun 1.-klasses varer.
- Til gengæld kan kunderne være sikre på, at vi har udnyttet vores store indkøbsvolumen til at
forhandle os frem til de helt rigtige priser. Vores position og mangeårige kendskab til markedet
gør, at vi gennem indkøb i større serier kan garantere kunderne gode priser, understreger Nils
Lykke Rasmussen.
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- Sikkerhed er ikke blot et spørgsmål om produktkvalitet. Det
drejer sig i høj grad også om at vælge det rigtige udstyr til
den enkelte opgave. Som aktiv sparringspartner deltager vi
gerne i problemløsningen lige fra analysefase over udarbej-
delse af projektplan til valg og indkøring af udstyr, siger Nils
Lykke Rasmussen

Udviklingen går forrygende hurtigt. Produkterne og løsning-
erne bliver konstant bedre og mere avancerede. Efterhånden
er det kun specialisterne, der kan følge med - inden for deres
eget lille område, forklarer Nils Lykke Rasmussen

Nu hedder 
det kollektion

Used Distiller 5.0.x Job Options
This report was created automatically with help of the Adobe Acrobat Distiller addition "Distiller Secrets v1.0.5" from IMPRESSED GmbH.
You can download this startup file for Distiller versions 4.0.5 and 5.0.x for free from http://www.impressed.de.

GENERAL ----------------------------------------
File Options:
     Compatibility: PDF 1.3
     Optimize For Fast Web View: Yes
     Embed Thumbnails: No
     Auto-Rotate Pages: No
     Distill From Page: 1
     Distill To Page: All Pages
     Binding: Left
     Resolution: [ 300 300 ] dpi
     Paper Size: [ 793.701 1048.82 ] Point

COMPRESSION ----------------------------------------
Color Images:
     Downsampling: Yes
     Downsample Type: Bicubic Downsampling
     Downsample Resolution: 72 dpi
     Downsampling For Images Above: 108 dpi
     Compression: Yes
     Automatic Selection of Compression Type: Yes
     JPEG Quality: << /Colors 4 /QFactor 0.76 /Columns 245 /Blend 1 /Resync 0 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Rows 495 /ColorTransform 0 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     Bits Per Pixel: As Original Bit
Grayscale Images:
     Downsampling: Yes
     Downsample Type: Bicubic Downsampling
     Downsample Resolution: 72 dpi
     Downsampling For Images Above: 108 dpi
     Compression: Yes
     Automatic Selection of Compression Type: Yes
     JPEG Quality: Medium
     Bits Per Pixel: As Original Bit
Monochrome Images:
     Downsampling: No
     Compression: Yes
     Compression Type: CCITT
     CCITT Group: 4
     Anti-Alias To Gray: No

     Compress Text and Line Art: Yes

FONTS ----------------------------------------
     Embed All Fonts: Yes
     Subset Embedded Fonts: Yes
     Subset When Percent Of Characters Used is Less: 100 %
     When Embedding Fails: Warn and Continue
Embedding:
     Always Embed: [ ]
     Never Embed: [ ]

COLOR ----------------------------------------
Color Management Policies:
     Color Conversion Strategy: Leave Color Unchanged
     Intent: Default
Device-Dependent Data:
     Preserve Overprint Settings: Yes
     Preserve Under Color Removal and Black Generation: No
     Transfer Functions: Remove
     Preserve Halftone Information: No

ADVANCED ----------------------------------------
Options:
     Use Prologue.ps and Epilogue.ps: Yes
     Allow PostScript File To Override Job Options: No
     Preserve Level 2 copypage Semantics: Yes
     Save Portable Job Ticket Inside PDF File: No
     Illustrator Overprint Mode: Yes
     Convert Gradients To Smooth Shades: Yes
     ASCII Format: No
Document Structuring Conventions (DSC):
     Process DSC Comments: Yes
     Log DSC Warnings: No
     Resize Page and Center Artwork for EPS Files: No
     Preserve EPS Information From DSC: Yes
     Preserve OPI Comments: No
     Preserve Document Information From DSC: Yes

OTHERS ----------------------------------------
     Distiller Core Version: 5000
     Use ZIP Compression: Yes
     Deactivate Optimization: No
     Image Memory: 524288 Byte
     Anti-Alias Color Images: No
     Anti-Alias Grayscale Images: No
     Convert Images (< 257 Colors) To Indexed Color Space: Yes
     sRGB ICC Profile: sRGB IEC61966-2.1

END OF REPORT ----------------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de

Adobe Acrobat Distiller 5.0.x Job Option File
<<
     /ColorSettingsFile ()
     /AntiAliasMonoImages false
     /CannotEmbedFontPolicy /Warning
     /ParseDSCComments true
     /DoThumbnails false
     /CompressPages true
     /CalRGBProfile (®  )
     /MaxSubsetPct 100
     /EncodeColorImages true
     /GrayImageFilter /DCTEncode
     /Optimize true
     /ParseDSCCommentsForDocInfo true
     /EmitDSCWarnings false
     /CalGrayProfile (None)
     /NeverEmbed [ ]
     /GrayImageDownsampleThreshold 1.5
     /UsePrologue true
     /GrayImageDict << /QFactor 0.9 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /AutoFilterColorImages true
     /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
     /ColorImageDepth -1
     /PreserveOverprintSettings true
     /AutoRotatePages /None
     /UCRandBGInfo /Remove
     /EmbedAllFonts true
     /CompatibilityLevel 1.3
     /StartPage 1
     /AntiAliasColorImages false
     /CreateJobTicket false
     /ConvertImagesToIndexed true
     /ColorImageDownsampleType /Bicubic
     /ColorImageDownsampleThreshold 1.5
     /MonoImageDownsampleType /Bicubic
     /DetectBlends true
     /GrayImageDownsampleType /Bicubic
     /PreserveEPSInfo true
     /GrayACSImageDict << /VSamples [ 2 1 1 2 ] /QFactor 0.76 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /ColorTransform 1 >>
     /ColorACSImageDict << /Colors 4 /QFactor 0.76 /Columns 245 /Blend 1 /Resync 0 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Rows 495 /ColorTransform 0 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /PreserveCopyPage true
     /EncodeMonoImages true
     /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
     /PreserveOPIComments false
     /AntiAliasGrayImages false
     /GrayImageDepth -1
     /ColorImageResolution 72
     /EndPage -1
     /AutoPositionEPSFiles false
     /MonoImageDepth -1
     /TransferFunctionInfo /Remove
     /EncodeGrayImages true
     /DownsampleGrayImages true
     /DownsampleMonoImages false
     /DownsampleColorImages true
     /MonoImageDownsampleThreshold 1.0
     /MonoImageDict << /K -1 >>
     /Binding /Left
     /CalCMYKProfile (®  )
     /MonoImageResolution 1270
     /AutoFilterGrayImages true
     /AlwaysEmbed [ ]
     /ImageMemory 524288
     /SubsetFonts true
     /DefaultRenderingIntent /Default
     /OPM 1
     /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
     /GrayImageResolution 72
     /ColorImageFilter /DCTEncode
     /PreserveHalftoneInfo false
     /ColorImageDict << /QFactor 0.9 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
     /ASCII85EncodePages false
     /LockDistillerParams true
>> setdistillerparams
<<
     /PageSize [ 576.0 792.0 ]
     /HWResolution [ 300 300 ]
>> setpagedevice


