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Beskaftigelsesminister
Claus Hjort Frederiksen
er bekymret over det
stigende antal arbejds-
ulykker og foreslar nu
hgjere boder til arbejds-
giverne

Fakta

Antallet af arbejds-
ulykker stiger

I 2007 blev der anmeldt
48.882 arbejdsulykker:

® 66 dgdsulykker

¢ 5.543 andre alvorlige
ulykker

e 43.273 ulykker i gvrigt

Fra 2003 til 2006 steg an-
tallet af anmeldte arbejds-
ulykker med 6.600.

Handlingsplan skal ned-
bringe antallet af arbejds-
ulykker gennem:

¢ Hgjere bgder til virk-
somheder

e Malrettet indsats over
for nyansatte

e Ny ulykkesstatistik for
udenlandske arbejdsta-
gere 1 Danmark

¢ Viden skal omseettes til
handling pa den enkelte
virksomhed

Alvorlige arbejdsulykker
skal udlgse hgjere boder

Arbejdsgivere skal fremover
idgmmes dobbelt sa hgje bgder
ved alvorlige arbejdsulykker.
Det fremgar af et lovforslag,
som beskeftigelsesminister
Claus Hjort Frederiksen net-
op har sendt i hgring.
Alvorlige arbejdsulykker skal
udlgse en bgde pa 80.000 kro-
ner, hvor arbejdsgivere i dag
ville f& en bgde pa mellem
40.000 og 45.000 kroner.

Arbejdsmiljo:

Nu falder der

MILJOMAGASINET

Syvtakket styr
pa arbejdsmiljget

stgrre bgder

Baggrunden for lovforslaget
er, at antallet af arbejdsulyk-
ker pa danske arbejdspladser
stiger. Og hvad veerre er: Sta-
dig flere af ulykkerne er alvor-
lige og betyder i veerste fald
dgden for den ansatte.

Beskeftigelsesminister Claus
Hjort Frederiksen finder det
uacceptabelt, at der er ar-
bejdsgivere, der ikke tager
sikkerheden alvorligt:

- Det skal have klare og
meerkbare konsekvenser for
de arbejdsgivere, som ikke ta-
ger sikkerheden alvorligt. De

Arbejdsgiver: Formelle overtraedelser, fx manglende arbejdsplads- 10.000 10.000
vurdering eller sikkerhedsorganisation

Arbejdsgiver: "Almindelige" overtraedelser uden skeerpende om- | 20.000 40.000
steendigheder, fx ved manglende udluftning ved svejsning. I sager

hvor der er ulykkesrisiko, fx ved manglende afskeermning af en

rundsav, vil der blive udlgst en tilleegsbgde.

Arbejdsgiver: Grove overtraedelser uden skeerpende omstendighe- | 40.000 80.000
der, fx nar ansatte er udsat for farlige dampe

Ansatte 1.000 2.000%*
Ansatte, hvor arbejdsgiveren har overholdt almindelige pligter og 2.500 5.000%*
ikke straffes

Arbejdsledere 2.000 4.000
Tilleegsbgder for skeerpende omstendigheder fx ved manglende 5.000 5.000
efterkommelse af tidligere udstedte pabud og opnaet eller tilsigtet

opnaet gkonomisk fordel.

Tillaegsbgder for seerligt skeerpende omsteendig-heder ved fare for | 10.000 10.000
eller skade pa liv eller helbred for unge under 18 ar

hgjere bgder satter en tyk
streg under, at vi ikke accepte-
rer sjusk med sikkerheden, si-
ger Claus Hjort Frederiksen.

Forslaget om hgjere bgder for
alvorlige arbejdsulykker ind-
gar 1 beskeftigelsesministe-
rens handlingsplan for at ned-
bringe antallet af arbejdsulyk-
ker fra januar 2008. Foruden
de hgjere bgder omfatter pla-
nen ogsa initiativer, der skal
skeaerpe sikkerheden for nyan-
satte og for udenlandsk ar-

bejdskraft i Danmark.
Jwa
Nuveer- Lovfor-
ende slaget*

A.P. Moller-Msersk havde
sidste ar 25 dgdsulykker
globalt. Det fremgar af
en ny rapport om miljo
og sikkerhed, som sel-
skabet for kort tid siden
offentliggjorde.

Med offentligggrelsen af den
forste samlede rapport om
sundhed, sikkerhed og miljg
har A.P. Mgller - Meersk Grup-
pen naet en milepzel for hand-
tering og kommunikation af
disse vigtige emner. HSE-rap-
porten 2007 (Health, Safety
and Environment) skaber
desuden grundlag for rappor-
teringen til Gruppens interes-
senter. Rapporten vil med ti-
den udvikle sig til en egentlig
rapport om beeredygtighed
(Sustainability Report), der vil
daekke flere centrale forhold
s som menneskerettigheder
og arbejdsforhold.

-Vi er stolte af at preesentere

Politi med humor

Onsdag den 19.11 holder
der i SCION/DTU, Hgrs-
holm en konference om bl.a.
stress med titlen "Vinder-
virksomheden" og undertit-
lerne "Neerveer og opmeerk-
somhed, "Sundhedsledelse",
"Gennem vaerdier og selvle-
delse til en af Danmarks
bedste arbejdspladser" og
"Skab trivsel gennem lgn-
somhed". Kgbenhavns poli-
tidirektgr Hanne Bech Han-
sen er blandt talerne og vil
f.eks. komme ind pa nerveer
og opmerksomhed, synlig

denne rapport. HSE har altid
haft hgj prioritet i A.P. Mgller -
Meersk Gruppen, og denne
rapport viser, at vi forpligter
os til at ggre fremskridt pa
dette omrade - bade hvad ang-
ar rapportering og resultater,
siger Joseph Nazareth, leder
af Group HSSE (Health, Safe-
ty, Security and Environ-
ment).

-Traditionelt har A.P. Mgller -
Mersks forretningsenheder
udarbejdet individuelle rap-
porter om HSE. Men med den-
ne rapport har vi nu et ud-
gangspunkt for rapportering
pa gruppeniveau, tilfgjer han.
I dag er sundhed, sikkerhed
og miljg veesentlige emner i
Gruppens forretningsstrategi,
hvilket understreger ngdven-
digheden af den nye rapport
yderligere. Med den stigende
interesse 1 HSE fra kunder, in-
vestorer og medarbejdere er
det ogsa rette tidspunkt for en
rapport for Gruppen som hel-
hed.

ledelse, kommunikation
internt og eksternt, klar tale
og humor i passende doser.
Med den fokus, der er pa po-
litiets arbejde, kan det kun
blive spzendende - og af-
stressende. Rekvirer pro-
gram pa mail:
torbenhare@stress-less.dk

Kinesiske kraftveerker
soder indlandsisen

For tiende ar i traek stiger
koncentrationen af kul- og
sodpartikler pa indlandsi-
sen, og ifglge forskerne er
stgvlaget pa isen en af arsa-
gerne til, at afsmeltningen
er gaet amok. Forskere me-
ner, CO2-kur er for langsom
til at redde indlandsisen, og
at globale CO2-reduktioner
ikke er tilstreekkelige til at
bremse den galopperende
afsmeltning fra Arktis. For-
skerne vil redde isen ved at
ga til angreb pa sod- og kul-

Malet er at
undga dédsulykker
Eliminering af dgdsulykker er
et hovedmal inden for sikker-
hed. A.P. Mgller - Maersk ople-
vede 25 dgdsulykker i 2007,
alle inden for transportseg-
mentet, som daekker contai-
nerskibsfart og terminaler.
Selv om det stiller hgje krav til
Gruppens arbejdsplader, er
maélet nul dgdsulykker.
I energi- og industrisegmentet,
der er et arbejdsmiljp med hgj-
risiko, skete der ingen dgds-
ulykkeri2007. Nér det geelder
arbejdsulykker, var udvikling-
en positiv. APM Terminals for
eksempel oplevede en ned-
gang pa 33%.
-Vi bestraeber os pa at passe
godt pa alle vores 117.000
medarbejder, og derfor fgler vi
os forpligtede til at vise bety-
delige fremskridt pa sikker-
hed. Vores maél er helt at und-
ga dgdsulykker. Vores vision
er, at ingen af vores medarbej-
dere kommer til skade, siger
Joseph Nazareth og tilfgjer:
-Vores  undersggelser  af
dgdsulykkerne viser, at de
fleste af dem skyldes, at der
ungdigt skydes genvej, og at
procedurer ikke overholdes.
Derfor ma vi forsteerke vores
opfattelse af sikkerhed, en op-
gave vi allerede er i gang med.
Jwa

stgv samt de vigtige driv-
husgasser metan og ozon

Grgn vaekst

Regeringens planer om en
gregn veekstvision, hvor hen-
syn til landbrug, natur og
miljg skal ga hand i hand,
kan og bgr blive et vende-
punkt i dansk miljgpolitik,
forudser Eyvind Vesselbo,
miljgordfgrer for Venstre

Danmark sviner

mest i Ostersgen
Danmark er @stersgens
miljgskurk. Det viser en ny
rapport fra Sveriges Land-
bruksuniversitet, der
sammenligner, hvor meget
kvaelstof landbruget lukker
ud i det sérbare havomrade.
De danske landmaend udle-
der i gennemsnit 57 kilo
kveelstof per hektar til @s-
tersgen
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