
Alvorlige arbejdsulykker
skal udløse højere bøder

Arbejdsgivere skal fremover
idømmes dobbelt så høje bøder
ved alvorlige arbejdsulykker.
Det fremgår af et lovforslag,
som beskæftigelsesminister
Claus Hjort Frederiksen net-
op har sendt i høring.
Alvorlige arbejdsulykker skal
udløse en bøde på 80.000 kro-
ner, hvor arbejdsgivere i dag
ville få en bøde på mellem
40.000 og 45.000 kroner.

Baggrunden for lovforslaget
er, at antallet af arbejdsulyk-
ker på danske arbejdspladser
stiger. Og hvad værre er: Sta-
dig flere af ulykkerne er alvor-
lige og betyder i værste fald
døden for den ansatte.
Beskæftigelsesminister Claus
Hjort Frederiksen finder det
uacceptabelt, at der er ar-
bejdsgivere, der ikke tager
sikkerheden alvorligt:
- Det skal have klare og
mærkbare konsekvenser for
de arbejdsgivere, som ikke ta-
ger sikkerheden alvorligt. De

højere bøder sætter en tyk
streg under, at vi ikke accepte-
rer sjusk med sikkerheden, si-
ger Claus Hjort Frederiksen.
Forslaget om højere bøder for
alvorlige arbejdsulykker ind-
går i beskæftigelsesministe-
rens handlingsplan for at ned-
bringe antallet af arbejdsulyk-
ker fra januar 2008. Foruden
de højere bøder omfatter pla-
nen også initiativer, der skal
skærpe sikkerheden for nyan-
satte og for udenlandsk ar-
bejdskraft i Danmark.
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Beskæftigelsesminister
Claus Hjort Frederiksen 

er bekymret over det 
stigende antal arbejds-
ulykker og foreslår nu 

højere bøder til arbejds-
giverne
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Arbejdsmiljø:

Nu falder der 
større bøder

A.P. Møller-Mærsk havde
sidste år 25 dødsulykker
globalt. Det fremgår af
en ny rapport om miljø
og sikkerhed, som sel-
skabet for kort tid siden
offentliggjorde.

Med offentliggørelsen af den
første samlede rapport om
sundhed, sikkerhed og miljø
har A.P. Møller - Mærsk Grup-
pen nået en milepæl for hånd-
tering og kommunikation af
disse vigtige emner. HSE-rap-
porten 2007 (Health, Safety
and Environment) skaber
desuden grundlag for rappor-
teringen til Gruppens interes-
senter. Rapporten vil med ti-
den udvikle sig til en egentlig
rapport om bæredygtighed
(Sustainability Report), der vil
dække flere centrale forhold
så som menneskerettigheder
og arbejdsforhold.
-Vi er stolte af at præsentere

denne rapport. HSE har altid
haft høj prioritet i A.P. Møller -
Mærsk Gruppen, og denne
rapport viser, at vi forpligter
os til at gøre fremskridt på
dette område - både hvad ang-
år rapportering og resultater,
siger Joseph Nazareth, leder
af Group HSSE (Health, Safe-
ty, Security and Environ-
ment).
-Traditionelt har A.P. Møller -
Mærsks forretningsenheder
udarbejdet individuelle rap-
porter om HSE. Men med den-
ne rapport har vi nu et ud-
gangspunkt for rapportering
på gruppeniveau, tilføjer han.
I dag er sundhed, sikkerhed
og miljø væsentlige emner i
Gruppens forretningsstrategi,
hvilket understreger nødven-
digheden af den nye rapport
yderligere. Med den stigende
interesse i HSE fra kunder, in-
vestorer og medarbejdere er
det også rette tidspunkt for en
rapport for Gruppen som hel-
hed.

Målet er at 
undgå dødsulykker 
Eliminering af dødsulykker er
et hovedmål inden for sikker-
hed. A.P. Møller - Mærsk ople-
vede 25 dødsulykker i 2007,
alle inden for transportseg-
mentet, som dækker contai-
nerskibsfart og terminaler.
Selv om det stiller høje krav til
Gruppens arbejdsplader, er
målet nul dødsulykker.
I energi- og industrisegmentet,
der er et arbejdsmiljø med høj-
risiko, skete der ingen døds-
ulykker i 2007. Når det gælder
arbejdsulykker, var udvikling-
en positiv. APM Terminals for
eksempel oplevede en ned-
gang på 33%.
-Vi bestræber os på at passe
godt på alle vores 117.000
medarbejder, og derfor føler vi
os forpligtede til at vise bety-
delige fremskridt på sikker-
hed. Vores mål er helt at und-
gå dødsulykker. Vores vision
er, at ingen af vores medarbej-
dere kommer til skade, siger
Joseph Nazareth og tilføjer:
-Vores undersøgelser af
dødsulykkerne viser, at de
fleste af dem skyldes, at der
unødigt skydes genvej, og at
procedurer ikke overholdes.
Derfor må vi forstærke vores
opfattelse af sikkerhed, en op-
gave vi allerede er i gang med.
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Syvtakket styr 
på arbejdsmiljøet

Fakta 
Antallet af arbejds-
ulykker stiger 

I 2007 blev der anmeldt
48.882 arbejdsulykker:

• 66 dødsulykker 
• 5.543 andre alvorlige

ulykker 
• 43.273 ulykker i øvrigt

Fra 2003 til 2006 steg an-
tallet af anmeldte arbejds-
ulykker med 6.600.

Handlingsplan skal ned-
bringe antallet af arbejds-
ulykker gennem:

• Højere bøder til virk-
somheder 

• Målrettet indsats over
for nyansatte 

• Ny ulykkesstatistik for
udenlandske arbejdsta-
gere i Danmark 

• Viden skal omsættes til
handling på den enkelte
virksomhed 

Arbejdsgiver: Formelle overtrædelser, fx manglende arbejdsplads-
vurdering eller sikkerhedsorganisation

Arbejdsgiver: "Almindelige" overtrædelser uden skærpende om-
stændigheder, fx ved manglende udluftning ved svejsning. I sager
hvor der er ulykkesrisiko, fx ved manglende afskærmning af en
rundsav, vil der blive udløst en tillægsbøde.

Arbejdsgiver: Grove overtrædelser uden skærpende omstændighe-
der, fx når ansatte er udsat for farlige dampe 

Ansatte 

Ansatte, hvor arbejdsgiveren har overholdt almindelige pligter og
ikke straffes 

Arbejdsledere 

Tillægsbøder for skærpende omstændigheder fx ved manglende
efterkommelse af tidligere udstedte påbud og opnået eller tilsigtet
opnået økonomisk fordel.

Tillægsbøder for særligt skærpende omstændig-heder ved fare for
eller skade på liv eller helbred for unge under 18 år 
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Politi med humor
Onsdag den 19.11 holder
der i SCION/DTU, Hørs-
holm en konference om bl.a.
stress med titlen "Vinder-
virksomheden" og undertit-
lerne "Nærvær og opmærk-
somhed, "Sundhedsledelse",
"Gennem værdier og selvle-
delse til en af Danmarks
bedste arbejdspladser" og
"Skab trivsel gennem løn-
somhed". Københavns poli-
tidirektør Hanne Bech Han-
sen er blandt talerne og vil
f.eks. komme ind på nærvær
og opmærksomhed, synlig

ledelse, kommunikation
internt og eksternt, klar tale
og humor i passende doser.
Med den fokus, der er på po-
litiets arbejde, kan det kun
blive spændende - og af-
stressende. Rekvirer pro-
gram på mail:
torbenhare@stress-less.dk 

Kinesiske kraftværker
soder indlandsisen 
For tiende år i træk stiger
koncentrationen af kul- og
sodpartikler på indlandsi-
sen, og ifølge forskerne er
støvlaget på isen en af årsa-
gerne til, at afsmeltningen
er gået amok. Forskere me-
ner, CO2-kur er for langsom
til at redde indlandsisen, og
at globale CO2-reduktioner
ikke er tilstrækkelige til at
bremse den galopperende
afsmeltning fra Arktis. For-
skerne vil redde isen ved at
gå til angreb på sod- og kul-

støv samt de vigtige driv-
husgasser metan og ozon 

Grøn vækst 
Regeringens planer om en
grøn vækstvision, hvor hen-
syn til landbrug, natur og
miljø skal gå hånd i hånd,
kan og bør blive et vende-
punkt i dansk miljøpolitik,
forudser Eyvind Vesselbo,
miljøordfører for Venstre 

Danmark sviner 
mest i Østersøen 
Danmark er Østersøens
miljøskurk. Det viser en ny
rapport fra Sveriges Land-
bruksuniversitet, der
sammenligner, hvor meget
kvælstof landbruget lukker
ud i det sårbare havområde.
De danske landmænd udle-
der i gennemsnit 57 kilo
kvælstof per hektar til Øs-
tersøen 

Rundt om Miljøet
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