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Klimaet har en vinder

En af vinderne i Climate
Cup er en stor hotelkze-
de. Dermed faldt der
yderligere en belgnning
for i arevis at have ar-
bejdet malrettet med
miljo og baeredygtighed

Af Jesper Winther Andersen

Hotelkaeden Scandic blev sid-
ste ar nomineret til at vinde
Climate Cup 2008 og blev der-
med belgnnet for sit fokus pa
miljget. Nomineringen skete 1
hele to kategorier - Reduk-
tionsprisen og Strategiprisen.
Nomineringen blev fulgt til
dgrs af, at Scandic opnéede
Climate Cup Reduktionspri-
sen i Danmark.

Climate Cup 2008 priserne
blev uddelt pa Nordic Climate
Solutionskonferencen i1 no-
vember 2008 og har til formal
at seette virksomhedernes kli-
mapolitik pa agendaen. Bag
Climate Cup star Berlingske
Tidende, Mandag Morgen og
PriceWaterhouseCoopers, som
er gaet sammen om at finde de
virksomheder herhjemme, der
er bedst til at handtere kli-
maudfordringerne.

Formélet er at sette feelles
klimadagsordener op til kli-
matopmgdet 1 Kgbenhavn
2009, at ggre virksomheder-
nes klimaindsats mere héand-
terbare, at synligggre de bed-
ste klimastrategier og skabe
en ny platform for vidensde-
ling og at inspirere til udvik-
ling af nye standarder og nor-
mer for en virksomheds kli-
maaktiviteter.

-Baeredygtig hoteldrift er bade
sund fornuft og forretning for
hotelkeeden Scandic. Miljget
er et varemerke for hotelkee-
den, der er kendt for at teenke
beeredygtighed ned i mindste
detaljer. Det er alt fra affalds-
spande med 3 fraktioner til af-
faldssortering, ssebedispenser
til krav om at deres leverandg-
rer ogsa tager alle ngdvendige
hensyn til miljget. To tredjedel
af alle hotellerne er svane-
merket, og i Danmark er det
19 ud af 21 hoteller, som har
faet miljgstemplet. Scandic ta-
ler ikke bare om miljget, men
gor noget ved det, pointerer
pressechef Anette Larsen,
Scandic Hotel A/S over for
MILJ@® MAGASINET.

I forbindelse med prisover-
raekkelsen sagde Jens Mathie-
sen, administrerende direktgr
for Scandic Danmark:

- Som Nordens fgrende hotel-
keede er det vores pligt at tage
ansvar. Og vi ggr det gerne. Vi
gnsker at nedseette miljgbe-
lastningen og aktivt bidrage
til et beeredygtigt samfund.
Baeredygtighedstanken er en
fasttgmret del af Scandickul-
turen. Siden 1994 er mere end
11.000 medarbejdere blevet
uddannet i spgrgsmal, der
vedrgrer baeredygtighed.

Prisen blev ifglge begrun-
delsen fra dommerpanelet gi-
vet med baggrund i, at Scan-
dic siden 1996 har veeret et
forbillede og vist, at det er mu-
ligt at reducere C02-udled-
ninger ved hjeelp af tydelige
maél samt effektive midler.

Grgn bundlinje

Scandic har sat sig det ambiti-
gse mal, at man i 2025 vil vae-
re CO2 neutral, og allerede i
2011 vil man reducere forbru-
get med 50 procent.

- Det er slet ikke urealistiske
mal, for vi er allerede godt pa
vej. Scandic har veeret frontlg-
ber i mange ar, nar det geelder
baeredygtig hoteldrift. Vi for-
mulerede 1 1994 vores miljgpo-
litik, og lige siden har beere-
dygtighed veeret en integreret
del af forretningen, forklarer
Anette Larsen.

At det bliver godt modtaget af
kunderne kan maske afleeses i
regnskabet. Indteegterne (for
hele Scandic-koncernen) steg i
2008 med 5 procent til 758,5
millioner Euro. Ogsa driftsre-
sultatet viste en fremgang —
med 8 procent til 111,1 millio-
ner Euro. Resultaterne er hen-
tet fra driften af 138 hoteller
med i alt 24.898 verelser og
en belaegningsprocent pa 64,9.
Frank Fiskers, administreren-
de direktgr og koncernchef for
Scandic og koncernchef, siger
blandt andet i en kommentar
til resultatet for 2008:

- Hvad angar vores arbejde
med baeredygtighed, s har
Scandic i mange ar arbejdet
systematisk med at reducere
vores belastning af miljget.
Ogsa i ar kan vi fremvise lave-
re veerdier for samtlige vigtige
nggletal. Nu begynder flere og
flere hotelkaeder at fa gjnene
op for, hvor vigtigt miljgarbej-
det er, og selv om vi hilser alle
initiativer p& omradet vel-
kommen, sa ville jeg gnske at
flere ville turde fglge i vores
fodspor og fremvise alle deres
nggletal. Det ville give mere
viden om dette vigtige spgrgs-
mal og gere det lettere for
kunderne at treeffe bevidste
valg.

Med en erkleret strategi om
at veere fgrende pa miljgomra-
det er Scandic-keeden et op-
lagt eksempel pa, at man kan
opfylde sin ambition.

- Det har givet resultat, og vi
er blevet toneangivende inden
for vores branche. I dag har
spgrgsmal om baeredygtighed
hgj prioritet pA mange virk-
somheders dagsorden. Scandic
er et bevis pa, at man godt kan
veere progressiv inden for dis-
se omrader med endnu bedre
lgnsomhed som resultat, tilfgj-
er Anette Larsen og fortseet-
ter:

-Vi har ikke konkrete tal, som
underbygger, at vi far flere
kunder ved miljgmeessigt at
veere fremme i skoene. Men
jeg siger ikke for meget ved at
oplyse, at det er vores absolut-
te overbevisning. Vi far ofte at

vide, at netop vores arbejde
med beaeredygtighed er indgaet
i valget af os. Og virksomhe-
derne spgrger os ofte om, hvor-
dan vi ggr, pointerer Anette
Larsen.

Rustet til klimatopmgdet
1. april overtager Scandic et af
Kgbenhavns vartegn - Hotel
Palace ved Radhuspladsen.
Hotel Palace i Kgbenhavn er
et af byens mest velkendte ho-
teller. Med sin placering direk-
te pa Radhuspladsen, i umid-
delbar naerhed af Strgget og li-
ge over for Tivoli, ligger det sa
centralt, som det kan lade sig
ggre i hovedstaden. Hotellet
har ogsé restaurant Brasserie
on the Square og Palace Bar,
to populaere oaser bade blandt
hotellets gaester og lokalbe-
folkningen.

Scandic har indgaet en lejeaf-
tale med ejendommens ejer,
Fritz Schur, som gaelder fra og
med 1. april 2009, og dermed
bliver dette kaedens syvende
hotel i Kgbenhavn. Det nye
hotel ligger helt i trad med
Scandics vaekststrategi, som
indebaerer bade fokus pa
Nord- og @steuropa og at luk-
ke "hullerne" pa det nordiske
Scandic-kort.

- Scandic Palace Hotel tiltraek-
ker bade forretnings- og ferie-
rejsende og hotellet bliver der-
for uden tvivl et attraktivt og

- Scandic har siden 1996 varet et forbillede og vist, at det er
muligt at reducere C02 udledninger ved hjelp af tydelige mal
samt effektive midler, lod begrundelsen fra dommerpanelet,
da John Roy Porter, professor pa det Biovidenskabelige Fa-
kultet pa Kpbenhavns Universitet og medlem af FN's klima-
panel, overrakte Jens Mathiesen, adm. direktgr for Scandic

Danmark, heedersprisen

spaendende supplement for vo-
res gaester. Kgbenhavns dyna-
miske forretningsliv og store
udbud af shopping muligheder
og forlystelser skaber sammen
med det voksende samarbejde
i Qresundsregionen store be-
hov for overnatningsmulighe-
der og konferencefaciliteter, si-
ger Anette Larsen og tilfgjer:

- Det giver os en helt unik mu-
lighed for at brande os yderli-
gere 1 forbindelse med klima-

topmgdet. Hotel Palace blev
bygget 1 1910 og er blevet mo-
derniseret i1 arenes lgb. Hotel-
let gennemgar lige nu en om-
fattende renovering af vee-
relser, restaurant og bar samt
lobbyomrade. Alle omrader re-
noveres i et moderne og skan-
dinavisk design, som matcher
bygningens udtryk og stil. Ho-
tellet bliver ligeledes udvidet
fra de nuveaerende 162 til 170
veerelser.

‘. "ﬁ i
-Det hedder i Scandics miljp-
politik fra 1994: ” Ingen virk-
somhed kan undga at tage an-
svar for miljoet og fokusere pa
miljosporgsmal. Derfor skal
Scandic vise vejen ved konti-
nuerligt at arbejde for nedsat
miljpbelastning og forbedring-
er af miljpet. Scandic skal ak-
tivt bidrage til et beeredygtigt
samfund”. Jeg synes, vi med
Climate Cup prisen har vist, at
vi mener, hvad vi siger, fastslar

Den 1. april abner Palace Hotel pa Radhuspladsen som et
Scandic-hotel. To tredjedel af alle hotellerne i kaeden er svane-

Anette Larsen

meerkede, og det er ogsd hensigten, at Palace Hotel i videst
mulig omfang skal fplge Scandics preemierede miljokoncept

Beaeredygtighed

der holder vand

-Siden 1994 har Scandic be-
vidst arbejdet med miljg-
sporgsmal. Vores maél er at bi-
drage til et socialt, gkologisk
og baeredygtigt samfund. Vi er
kommet godt pa vej. I alt har
vi flere end 100 svanemeerke-
de hoteller. I efteraret 2006
blev Café Artist pa Scandic
Winn i Karlstad svanemaerket
som den fgrste restaurant i
Norden. I 2007 satte vi os det
mal, at vi vil halvere vores fos-
sile kuldioxidudledning indtil
2011 og slet ikke bidrage med
nogen fossil CO2-udledning
fra vores egen drift i 2025, for-
klarer Anette Larsen, der til-

fajer:
-Siden vi startede vores miljg-
arbejde, har vi uddannet

11.000 medarbejdere i spargs-
mal, der vedrgrer baeredygtig-
hed. I dag har vi faet viden om
det og teenker pa beeredygtig-
hed som en udfordring og en
Igbende proces. Bade globalt
og lokalt. Vores langsigtede ar-
bejde ggr det muligt for Scan-
dic at na méalet med at halvere
klimapavirkningen fra 1996
til 2011.

Scandic har for eksempel af-
skaffet salget af flaskevand i
sine restauranter og mgdelo-
kaler. Beslutningen vil reduce-
re udledningen af fossil kul-
dioxid med 160 ton arligt.
Scandic selger ca. 1,2 millio-
ner liter vand, hvilket svarer
til 3,6 millioner flasker i stgr-
relsen 0,33 liter, hvert ar. Ifgl-
ge Konsumentforeningen
Stockholm forarsager en flas-
ke vand 1.000 gange sa meget
kuldioxidudledning som den
tilsvarende mengde hane-
vand.

-Scandic er en moderne hotel-
keede, hvor bevidste mennes-
ker kommer for fa inspiration
og ny energi. Med ca. 150 ho-
teller og 30.000 veerelser er vi
allerede i dag en af de stgrste
hoteloperatgrer i Europa. Og
vi fortseetter med at vokse — og
nogle ar vil der veere over 200
Scandic-hoteller at valge
mellem. I 15 ar har baeredyg-
tighed veeret en integreret del
af virksomheden, og vi er i dag
stolte over vores position som
anerkendt brancheleder, un-
derstreger Anette Larsen.
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