
Århus får nu et nyt om-
drejningspunkt for inno-
vation og energi. Det bli-
ver et sted, hvor uddan-
nelse, udvikling og
forskning skal gå hånd i
hånd i et stærkt samar-
bejde med erhvervslivet.
Samspillet skal være til
gavn for deltagerne ind-
byrdes og for det øvrige
samfund

Af Jesper Winther Andersen

INCUBA Science Park A/S, In-
geniørhøjskolen i Århus og År-
hus Maskinmesterskole har
aftalt at etablere et fælles byg-
geri på De Bynære Havneare-
aler i Århus. Byggeriet skal
rumme faciliteter til uddan-
nelse, forskning, udvikling og
iværksætteri.
Det er INCUBA Science Park
A/S, Ingeniørhøjskolen i Århus
og Århus Maskinmesterskoles

og mål, at placeringen i sam-
me byggeri skal skabe betyde-
lig synergi mellem aktiviteter-
ne i bygningen inden for både
energi og byggeri.
Navitas Park bliver således et
innovationscenter for energi
og energiteknologi, og planer-
ne er så fremskredne, at byg-
geprojektet om kort tid sendes
i udbud.
-Der er målet at få skabt et
åbent og levende innovations-
miljø, hvor erhvervsfolk, for-
skere, uddannelsesfolk og stu-
derende samarbejder og inspi-
rerer hinanden. Et miljø, hvor
grænserne mellem privat in-
novation, offentlig forskning
og fremtidsorienteret uddan-
nelse brydes ned i et åbent,
kreativt og dynamisk campus-
miljø, forklarer administre-
rende direktør Niels Christian
Sidenius, INCUBA Science
Park, som er blandt de tre in-
itiativtagere, der også omfat-
ter Århus Maskinmesterskole
og Ingeniørhøjskolen. På side-
linjen finder man Århus Kom-
mune, der i tilslutning til Na-

vitas Pak etablerer en offent-
lig P-kælder med plads til 450
biler.
Navitas Park vil fysisk blive
lokaliseret i Århus på Århus
Havn - på De Bynære Havnea-
realer.
-Med den beliggenhed får vi
en port til verden. I forvejen
har vi lagt vores tre lokaliteter
ganske tæt ved de institutio-
ner, som de skal spille sam-
men med. I Skejby ved Skejby
Sygehus, der bliver en sund-
hedsfaglig drivkraft i de kom-
mende år. På Katrinebjerg
som en markant del af IT-By-
en Katrinebjerg. Og på Gustav
Wieds Vej tæt på Aarhus Uni-
versitets fagområder i Univer-
sitetsparken. De tre lokalite-
ter har forskellig profil. INCU-
BA Science Park - Katrineb-
jerg huser it- og it-relaterede
virksomheder, i Skejby er der
fortrinsvis bio-medico virk-
somheder, mens Gustav Wieds
Vej blander bio- og it-virksom-
heder med andre virksomhe-
der. Fælles for dem er det
kommercielle sigte på et vi-
densgrundlag. Det nye projekt
skal lidt flot sagt være globalt
orienteret, og derfor er der en
fin symbolik i, at det fysisk
placeres som en port til ver-
den, fastslår Niels Christian
Sidenius.

Hånd i hånd
Indsatsområderne i en første
foreløbig “masterplan” for Na-
vitas Park er:
1. Uddannelse og forskning
Nye fag om energi på ingeni-
øruddannelserne. Flere for-
skere til Aarhus Universitet.
Højt specialiseret efteruddan-
nelse af ingeniører til energi-
industrien. Det er blot nogle af
opskrifterne på en styrkelse af
blandt andet vindmølleindus-
trien.
2. Energiforskerpark - med
tilhørende projekthotel og stu-
dentervæksthus.
Etablering af en forskerpark
med fokus på firmaer inden
for eller med stærke relationer
til energisektoren
3. Matchmaking mellem in-
dustrien og de offentlige vi-
deninstitutioner.
Etablering af en matchma-
kingorganisation på energi-
området med det formål at si-
kre en effektfuld brobygning
mellem erhvervslivet og forsk-
ningen og udviklingen i offent-
ligt regi.
Navitas Park er Århus’ nye
omdrejningspunkt for uddan-
nelse, forskning og innovation
inden for energi (navitas bety-
der energi, iver). Idéen bag
Navitas Park er at skabe et
miljø, hvor uddannelse, udvik-
ling og forskning går hånd i
hånd i et stærkt samarbejde
med erhvervslivet. Det er et
miljø, hvor grænserne mellem
privat innovation, offentlig
forskning og fremtidsorien-
teret uddannelse brydes ned i
et åbent, kreativt, dynamisk
og sammenhængende miljø; og
hvor samspillet er til gavn for
deltagerne indbyrdes og for
det øvrige samfund.
-Navitas Parks værdigrundlag
er udvikling, åbenhed, samar-
bejde og kvalitet. Disse værdi-
er præger de enkelte aktører
og deres handlinger, relatio-
nerne mellem aktørerne og de-
res forhold til omverdenen.
Værdierne skal bevares og ud-
vikles og skal kunne genfindes
i byggeriet. De er centrale for
disponeringen af bygningen,
der ud over at kunne rumme

de tre parters individuelle pro-
fil også skal åbne op for og
fremme sammenhænge mel-
lem parterne, oplyser Niels
Christian Sidenius.
Når de ca. 35.000 m2 i Navitas
Park tages i brug i 2014, er der
på De Bynære Havnearealer
skabt et åbent og levende byg-
ningskompleks, hvor er-
hvervsfolk, forskere, undervi-
sere og studerende samarbej-
der og inspirerer hinanden og
skaber resultater i form af be-
dre uddannelser, nye teknolo-
gier og styrket erhvervsudvik-
ling.

Kommercialisering
af viden
Visionen for Navitas Park er
at blive:
• Et videnscentrum og inno-

vativt miljø - primært inden
for energi, miljø og byggeri.

• Et markant centrum for
udvikling og anvendelse af
kompetencer inden for ud-
dannelse, forskning og
iværksætteri.

• Et internationalt konkur-
rencedygtigt og attraktivt
miljø for studerende, under-
visere, forskere og virksom-
heder.

Disse visioner passer smukt
til den måde, INCUBA Scien-
ce Park arbejder på gennem at
skabe faciliteter og netværk.
INCUBA Science Park støtter
vidensbaserede virksomhe-
ders innovation og vækst.
-Vores mål er at være det bed-
ste hjemsted for innovative
virksomheder. Vi tilvejebring-
er faciliteter, netværk og spar-
ring, og vi skaber kontakt til
regionens vidensinstitutioner.
Dynamik i og mellem virk-
somheder er vores målestok,
fastslår Niels Christian Side-
nius.
INCUBA Science Park rum-
mer forskellige slags virksom-
heder. Helt nye virksomheder
trives sammen med mere
etablerede virksomheder. Ud-
viklingsafdelinger fra større
virksomheder arbejder side
om side med midlertidige pro-
jekter.
-Vi ser forskellighed og enga-

gement som løftestænger for
gensidig inspiration og vækst.
INCUBA Science Park har fa-
ciliteter tæt ved tre af regio-
nens dynamiske vidensinsti-
tutioner. Nærheden under-
støtter samarbejde og kom-
mercialisering af viden.
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Udbud og opførelse af
Navitas Park forventes
at følge tidsplanen:

• Oktober 2009: Udsen-
delse af udbudsmateri-
ale

• Januar 2009: Tilbuds-
frist

• April 2010: Udpegning
af vinderprojekt

• Medio 2010: Lokal-
planarbejde evt. op-
start projektering og
byggemodning

• Medio 2011: Projekte-
ring

• Primo 2012: Forventet
opstart byggeri

• Medio 2014: Aflevering
af byggeri

INCUBA Science Park
A/S blev dannet i 2007
gennem en fusion af For-
skerpark Århus (1986) og
IT-Huset Katrinebjerg
(2006) -tidligere Udvi-
klingsparken (1997).
INCUBA Science Park
støtter vidensbaserede
virksomheders innovation
og vækst. INCUBA Scien-
ce Parks’s mål er at være
det bedste hjemsted for in-
novative virksomheder.
INCUBA Science Park
tilvejebringer faciliteter,
netværk og sparring og
skaber kontakt til regi-
onens vidensinstitutioner.
Dynamik i og mellem
virksomheder er måles-
tokken på succes.
Århus Maskinmestersko-
le har som vision at være
toneangivende i udvik-
lingen af fremtidens inter-
nationale tekniske ledere.
Dette understøttes ved at
uddanne de studerende i
et dynamisk udviklende
studiemiljø, hvor der er fo-
kus på at de studerende
opnår efterspurgte tids-
svarende kompetencer.
Sikringen af en tidssva-
rende uddannelse sker
gennem et tæt samarbej-
de med erhvervslivet.
Ingeniørhøjskolen arbej-
der tæt sammen med er-
hvervslivet for at sikre er-
hvervsrettede uddan-
nelser med fagligheden i
top. Dette sker blandt an-
det gennem en række ud-
viklingslaboratorier, hvor
undervisere og studeren-
de arbejder sammen med
virksomheder om konkre-
te udviklingsprojekter.

Navitas Park i Århus skal
rumme uddannelse, forsk-
ning, udvikling og iværksæt-
teri samt offentligt parke-
ringsanlæg. Den spektakulæ-
re beliggenhed understreger,
at Århus er en videns- og
iværksætterby. Navitas Park
bliver bygget på den rhombe-
formede byggegrund, som
går ud i vandet i højre side
af skitsen

-Navitas Park har som strategisk platform at samle forskning
og udvikling samt iværksætteri og uddannelse til innovation,
hvor parametrene er netværk, samarbejde, virksomheder og
erhvervsudvikling. Alle tror, at en forskerpark er etsted, hvor
forskere går rundt og forsker. Vi har en ambition om at styrke
den kommercielle side af denne vidensudvikling og vidensan-
vendelse, siger Niels Christian Sidenius, der er formand for
styregruppen for Navitas Park

Uddannelse, udvikling og forskning:

Omdrejningspunkt med energi
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